Hyrjenévullnetarizmin né MB
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Kjo fleté informacioni éshté njé nga katér burimet e pérkthyeraté krijuara pér t'ju ndihmuar té kuptoni dhe té
béni zgjedhje rreth vullnetarizmit né MB.

Cfaré éshté vullnetarizmi?

Ka ndryshime té médha né ményrén se si njerézit, organizatat dhe geverité mendojné dhe praktikojné
vullnetarizmin né mbaré botén.

Né MB, nése zgjidhni té béni dickaté papaguar, me synimin pér té g ellé njé ndryshim pozitiv pé njéindivid,
komunitet ose botén ku jetojmé, ky veprim konsiderohet si vullnetarizém.

A mund téjem vullnetar?

Po! Cdokush mund té jeté vullnetar. Njé pérgindje e madhe e njerézve gé jetojné né MB dalin vullnetaré pér té
mbéshtetur komunitete dhe projekte né njé moment té jetés sé tyre.

e Ju mund té dilni vullnetar nése kérkoni azil
e Ju mund té dilni vullnetar nése keni statusin e refugjatit
¢ Jumund té dilni vullnetar nése kérkoni pérfitime

Pse duhet té dal vullnetar ?

Ju mund té déshironi té dilni vullnetar pér té gené pjesé e njé ekipi gé po sell ndryshim né komunitetin tug].
Pérveg késaj, nése pérfshiheni né njé mundési té miré vullnetarizmi, mund té béni miq, té lidheni me zonat dhe
kulturat lokale dhe té krijoni aftési dhe pérvojé. Ju gjithashtu mund té zbuloni se vullnetarizmi ju ndihmon té
pérmirésoni cilésingé e jetés, mirégenien, shéndetin dhe aftésiné pér té siguruar puné. Shihni fletén toné té
informacionit me titull "planifikimi pér t'u béré vullnetar i miré né MB" pér mé shumé informacion.

Cfarénuk konsiderohet vullnetarizém né MB?

e Nésejeni duke punuar né njé puné gé zakonisht do té paguhej, por po e béni falas ose pér pérfitime té tjera
me vleré

Nése jeni té detyruar té punoni pa pagé

Nése jeni duke béré dicka pér té ndihmuar njé anétar té afért té familjes ose njé biznes

Nése jeni duke béré praktiké ose stazh té papaguar.

Ku mund tédal vullnetar?



Ka shumé mundési vullnetarizmi né organizata jogeveritare (0JQ), grupe dhe institucione. Kéu pérfshihen:

e Mundésité pér té béré puné vullnetare né art dhe kulturé, sporte, kujdes shéndetésor dhe social, arsim,
zhvillim té té rinjve dhe komunitetit, mjedis, natyré, organizata pér kafshé, shérbime emergjente, polici
dhe forcaté armatosura.

o Mundésité pér té béré puné vullnetare pér grupe té vecanta, pér shembull pér t& moshuar ose njeréz me
prejardhje emigrimi.

e Mundésité pér té dalé vullnetar pér njé céshtje té caktuar, pér shembull, varféring, strehimin, njé giendje
shéndetésore ose pérjashtimin digjital.

e Mundésité pér té ofruar vullnetarisht aftésité, pér shembull: projektim, drejtim automjeti, kontabilitet, TI,
pérkthim, shéndet ose mésimdhénie. Ju gjithashtu mund té preferoni té pérfshiheni né njé ményré mé pak
formale, ndoshta duke u bashkuar me fqinjé ose njeréz té tjeré qé kujdesen pér ¢éshtje ose nevojané
komunitet.

Mundésité e disponueshme pér ju mund té ndryshojné né varés té faktoréve duke pérfshiré vendin ku jetoni.
Shfagja kohét e fundit e vullnetarizmit né distancé dhe né internet mund té ndihmojé né hapjen e njé game mé té
gjeré mundésish pér ju.

Vullnetarizmi formal

Mundésité formal e té vullnetarizmit pérfshijné vullnetaré gé trajnohen dhe mbéshteten pér té kryer detyra
specifike né njé ményré té vecanté, pér té ndihmuar njé organizaté né arritjen e njé gélimi.

Nénjérol zyrtar, ju do té menaxhoheni nga njé menaxher vullnetar dne mund té dilni vullnetaré sé bashku me
njé ekip té pérzier kolegésh me pagesé dhe vullnetarésh té tjeré. Cfaré mund ose nuk mund té béni dhe ményrae
menaxhimit té projektit do té ndikohen nga detyrimet, politikat dhe ¢do angazhim gé njé organizaté ka ndgj
financuesve, partneréve té projektit dhe komuniteteve. Si rezultat, nése déshironi té pérfshiheni, do t'ju duhet té
nénshkruani njé marréveshje vullnetarizmi ose kod géelljge. Kjo nuk éshté njé kontraté.

Organizatat zakonisht i reklamojné kéto mundési dhe ju ftojné té aplikoni, shpesh me njé formular aplikimi ose
me njé video té regjistruar. Pas aplikimit, mund té thérriteni né njé intervisté dhe do t'ju kérkohet té jepni
pélgimin pér "kontrollet e té shkuarés" tugj (shihni fletén toné té informacionit me titull "hyrje né kontrollet e té
shkuarés').

Nése ju ofrohet roli, do t'ju béhet njé prezantim gjithépérfshirés ku shpjegohet se si funksionon gjithcka dhe do
t’ju jepen para pér té mbuluar shpenzimet e udhétimeve, pijeve freskuese dhe ¢do pajis e e té nevojshme.
Gjithashtu, mund t'ju vihen né dispozicion burime pér t'u siguruar gé té merrni pjesé; pér shembull, organizata
mund té jeté né gjendje té mbul ojé kostot e kujdesit pér fémijét ose kostot e té dhénave. Ju do té merrni
mbéshtetje dhe trajnim té vazhdueshém dhe do té mund té pérdorni menaxherét vullnetaré si referues pér
punésime né té ardhmen dhe géllime té tjera.

Organizatat dhe autoritetet kané shumé arsye té ndryshme pér krijimin e mundésive formale té vullnetarizmit.
Arsyet pse krijohet njé mundési mund té ndikojné shumé né pérvojén e vullnetarizmit. P& shembull, nése jeni
vullnetar né njé projekt té krijuar pér té zgjeruar veprimtariné e njé organizate, nuk do té ndiheni njésoj si né njé
projekt gé éshté krijuar kryesisht pér t& mirén e vullnetaréve gé marrin pjesé.

Vullnetarizmi joformal



Kur njerézit veprojné me migté, fginjét ose grupet e besimit dhe komunitetit pér té mbéshtetur njéri-tjetrin dhe
pér té adresuar problematika, kjo shpesh shihet si "vullnetarizém joformal”.

Njerézit gé dalin vullnetaré né komunitetet e tyre ose né ményra mé pak formale, kané mé pak gjasa té
identifikojné veten si vullnetaré dhe shumé heré pérdorin emértime me té cilat ndihen rehat, ose gé mendojné se

pérshkrugné meé praktikisht até gé b&né, si p.sh. "merr pjesé né komunitet”, "ndihmon”, "jep dhe merr ndihmé"
ose "vepron né solidarizim™.

Vullnetarizmi joformal zakonisht vjen nga njeréz gé punojné sé bashku duke pérdorur burime nga brenda
komunitetit té tyre pér té adresuar problematikat e pérbashkéta

Historikisht, zyrtarét dhe financuesit punojné vecmas vullnetaréve joformal &, pérveg né kohé krize si gjaté
epidemisé s& Covid. Kur shihet se vullnetarét joformalé po b&né njé gjé té miré, ata shpesh inkurgjohen té
ndérmarrin hapa pér t'u béré njé organizaté zyrtare. Pér disa grupe, bérja e kétij ndryshimi funksionon, por pér té
tjeré merr shumé kohé dhe energji dhe mund té nénkuptojé kompromentimin e rrénjéve, kulturés dhe vlerave té
projektit té tyre.

Ndérkohé gé personat e pérfshiré né vullnetarizmin joformal japin kontribute té réndésishme pér komunitetet
tona, ata shpesh nuk fitojné té njgtat avantazhe si vullnetarét e pérfshiré né vullnetarizmin formal, ose té nj&tén
mbéshtetje pér sai pérket trajnimit dhe zhvillimit, referencave, shpenzimeve, gmimeve dhe shumé té tjera.

Ndarja e pérvojéstimejetésore

Ndarja e njohurive tugjasi person me njé pérvojé té vecanté jetésore mund té béhet si vullnetar ose si konsulent
me pagesk.

Pér shembull, nése keni pérvojé né pérdorimin e transportit publik si person gé ka ardhur né MB, do té keni
shumé njohuri gé mund t'i ndihmojné planifikuesit e transportit té pérmirésohen. Ju mund té jeni né gjendje té
identifikoni ¢éshtje, sfida ose mundési té vecanta gé njerézit e tjeré nuk munden, pér shkak té personit gé jeni ju
dhe pérvojave gé keni pasur.

Mund té dégjoni termasi "pjesémarrje”, "bashképrodhim", "té kesh njé z&" ose "té kesh ndikim" pér té
pérshkruar kété aktivitet. Njerézit né kété situaté pérshkruhen ndonjéheré si " Eksperté nga pérvoja personale”.

Kjo éshté krejtésisht e ndryshme nga shumica e punéve vullnetare té tjera, pasi pérfshin ofrimin e ekspertizés sé
fituar nga pérvojajug pér té ndikuar dhe udhéhequr punén e shérbimeve, dhe arsyet dhe ményrén e ofrimit té
tyre. Shihni fletén toné té informacionit me titull "c¢faré éshté pjesémarrja’ pér mé shumé informacion.

Njéhistori e shkurtér evullnetarizmit né MB

Ky seksion synon té ndihmojé njerézit té kuptojné se si kaevoluar vullnetarizmi. Mund té jeté me interes pér té
kuptuar se ¢faré mendojné dhe ndjgné njerézit pér vullnetarizmin, s dhe pér té kuptuar disa nga stereotipat dhe
kritikat e vullnetarizmit. Nése déshironi té merrni direkt informacion se si té pérfshiheni né vullnetarizém, ju
lutemi té shikoni fletét tona té tjera té informacionit "planifikimi pér t'u béré vullnetar i miré né MB” dhe "hyrje
né kontrollet e té shkuarés', té cilat jané shumé mé praktike.



Historikisht, ashtu si né vendet e tjera, njerézit né MB jané mbledhur pér té ndihmuar né plotésimin e nevojave
gé geveria dhe autoritetet lokale nuk plotésojné dhe pér té gellé dicka shtesé né komunitetet dhe mjedisin etyre.

Ndérkohé gé shumé nga ky vullnetarizém ka komplimentuar punén e autoriteteve, ka gjithashtu njé histori té
gjaté té njerézve té zakonshém gé organizohen me té tjerét pér té béré fushata pér ndryshim ose pér té krijuar
ményraté pavarura pér té zgjidhur problemet.

Sot, éshté e zakonshme gé késhillat dhe geveria té mbéshteten te vullnetarét pér té ofruar aktivitete dhe shérbime
té réndésishme dhe pér té béré té mundur evente té médhasi Lojérat Olimpike.

Eshté gjithashtu gjithnjé e mé e zakonshme gé vullnetarizmi té pérshkruhet nga mjekét dhe punonjésit
mbéshtetés, si nj& ményré gé njerézit té pérmirésojné potencialin e punésimit, lidhjet sociale, shéndetin dhe
mirégenien.

Né té kaluarén shumé organizata kané krijuar mundési pér puné vullnetare mé té pérshtatshme pér njerézit me
kohété lirg, zgjedhje té liré dhe mundési. Kjo e ka béré mé té véshtiré gé njerézit me mé pak mundési ose me mé
pak kohé, té kontribuojné dhe té pérfitojné pérmes vullnetarizmit. Tani, me kontributin dhe udhéhegjen e
njerézve nga njé larmi prejardhjesh, shumé organizata vullnetare po krijojné mundési pune vullnetare gé jané mé
té sigurta, mé té aksesueshme dhe mé térhegése pér t'iu bashkuar.

Né vitet e ardhshme né MB, katé ngjaré qé vullnetarét té kérkohen gjithnjé e mé shumé pér té ndihmuar me
shérbimet thelbésore dhe pér té pérmbushur nevojat e reja né komunitetet tona. Kjo do té ¢ojé né njé
shuméllojshmeéri té llojeve té vullnetarizmit ku njerézit mund té pérfshihen dhe té pérfitojné.

Pér azilkérkuesit gé nuk mund té punojné dhe pér njerézit gé punojné pér té ndértuar jetén né MB, kéto mundési
vullnetarizmi né zhvillim mund té jené njé ményré e miré pér té kuptuar dhe pér t'u béré pjesé mé aktive e
komuniteteve lokale, pér té shfrytézuar miré kohén dhe pér té pérmbushur shumé nevoja dhe ambicie personale.

>Kjo fleté informacioni éshté hartuar nga"Migration Y orkshire" né dhjetor 2022. Nése keni pyetje, ju lutemi té
na kontaktoni dhe ne do té b&mé ¢cmos pér t'ju ndihmuar: admin@migrationyorkshire.org.uk ose 0113 378
8188
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